
 

 

 
 
 
Convenzione di partecipazione al progetto LIFT (2020 - 2022)  
Il progetto LIFT ha lo scopo di facilitare l’accesso dei e delle giovani ad una formazione professionale. 
LIFT prepara gli allievi e le allieve per il loro futuro professionale grazie ad un’integrazione regolare e 
pratica in alcune imprese locali, grazie a dei moduli di accompagnamento e ad un monitoraggio 
appropriato.  

Il progetto dura da settembre 2025 a giugno 2027 (due anni scolastici). 
 
 
 

L’allievo/a 
 
Partecipo al progetto LIFT. Mi impegno a seguire i moduli LIFT e a svolgere regolarmente il mio 
lavoro settimanale. 

Nome: 

Data: Firma: 

 
 
 

Il/La rappresentante legale 
 
Attesto che sono d’accordo che mio figlio/mia figlia partecipi al progetto LIFT e m’impegno a 
sostenerlo/la e incoraggiarlo/la. 

Nome: 

Indirizzo: 

Data: Firma: 

 
 
 

Le persone responsabili del progetto LIFT si impegnano ad accompagnare e sostenere l’allievo/a 
sopra menzionato/a per la durata del progetto (2020-2022). 
 
Per il progetto LIFT 

Nome: Enea Pansera 

Contatto: enea.pansera@edu.ti.ch 0797864735 

Data: settembre 2025 Firma: 
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Indicazioni aggiuntive 
 
Posto di lavoro settimanale 

 I/le giovani lavorano settimanalmente in un’azienda locale da 2 a 4 ore, per un massimo di 3 ore 
al giorno, durante il loro tempo libero. 

 Le imprese scelte corrispondono, nella misura del possibile, ai desideri, alle attitudini e agli 
interessi degli allievi e delle allieve. Questi impegni possono essere presi in tutti gli ambiti 
professionali: in una ditta di giardinaggio, o di elettricisti, in un’impresa di pittura, in un garage, 
in un salone coiffeur, in una farmacia, in un chiosco, in un ufficio, ecc. Le proposte e le 
collaborazioni attive dei e delle giovani e dei loro genitori sono le benvenute nel progetto LIFT! 

 I/le giovani sono preparati/e, accompagnati/e e formati/e per questi lavori settimanali, durante 
tutta la durata del progetto. 

 Gli eventuali cambiamenti o prolungamenti dei lavori settimanali sono discussi ogni 3 mesi.  
 
 
Prerequisiti per un posto di lavoro settimanale 

 L’allievo/a è motivato/a ad assumere il suo impegno settimanale nel suo tempo libero e per 
tutta la durata del progetto. 

 L’allievo/a è pronto/a a partecipare agli ateliers LIFT (moduli di accompagnamento) che avranno 
luogo prima e poi parallelamente al suo impegno nell’azienda. 

 I genitori sono corresponsabili e si assicurano che il/la loro figlio/a partecipi a questi ateliers.  
 I genitori sono garanti del fatto che il/la loro figlio/a si rechi al lavoro nei momenti stabiliti.  

 
 
Salario 
I/le giovani ricevono un’indennità dai 5.- agli 8.- franchi all’ora per il loro lavoro settimanale. 
 
 
Dati personali 
I/le partecipanti accettano che i loro dati personali possano essere utilizzati nell’ambito del progetto 
LIFT.  
 
 
 
 
Massagno settembre 2025  Progetto LIFT 
 


